
UCHWAŁA NR ………/……………../2025 

RADY MIEJSKIEJ w JASIENIU 

z dnia ……… 2025 r. 

 

w sprawie zasad udzielania i rozmiaru zniżek tygodniowego obowiązkowego wymiaru 

godzin zajęć nauczycieli, którym powierzono stanowiska kierownicze, określenia 

tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycieli realizujących w ramach 

stosunku pracy obowiązki określone dla stanowisk o różnym tygodniowym 

obowiązkowym wymiarze godzin pedagogów, psychologów i logopedów zatrudnionych w 

placówkach oświatowych na terenie Gminy Jasień 

Na podstawie art. 18 ust.2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym ( t.j. 

Dz. U. z 2024 r. poz. 1465), art. 42 ust. 7 pkt 2 i 3 w zw. z art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 

stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 986) po zasięgnięciu opinii 

Związków Zawodowych Rada Miejska w Jasieniu uchwala, co następuje: 

§ 1. 1. Nauczycielom, którym powierzono stanowiska kierownicze w placówkach 

oświatowych, obniża się tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć dydaktycznych, 

wychowawczych i opiekuńczych do wymiaru obowiązkowego określonego w tabeli: 

Lp.  

Stanowisko 

Tygodniowa liczba godzin 

obowiązkowego 

wymiaru zajęć 

1. Dyrektor Zespołu Szkolno-Przedszkolnego 4 

2. Dyrektor Szkoły Podstawowej do 12 oddziałów 8 

3. Dyrektor Szkoły Podstawowej powyżej 12 oddziałów 5 

4. Dyrektor Szkoły Podstawowej do 12 oddziałów z 

oddziałami przedszkolnymi 

7 

5. Wicedyrektor Zespołu szkolno-przedszkolnego 7 

 

2. Rozmiar zniżek, o których mowa w ust. 1, uzależniony jest od typu, wielkości placówki 

oświatowej oraz warunków pracy. 

3. Wymiar godzin ustalony zgodnie z ust. 1 niniejszej uchwały stosuje się odpowiednio do 

nauczycieli zajmujących stanowiska kierownicze w zastępstwie nauczycieli, którym 

powierzono te stanowiska w wysokości ustalonej odpowiednio do zajmowanego stanowiska 

zastępowanego nauczyciela. 

4. Ustalony zgodnie z ust. 1 tygodniowy wymiar zajęć obowiązuje od pierwszego dnia miesiąca 

następującego po miesiącu, w którym zlecono nauczycielowi zastępstwo i do ostatniego dnia 

miesiąca kalendarzowego, w którym zastępstwo wygasło lub zostało odwołane.  

5. Nauczycielom, korzystającym ze zniżki, godziny ponadwymiarowe i zastępstw doraźnych 

można przydzielić jedynie na warunkach i przypadkach określonych w przepisach prawa, 

w tym ustawy Karta Nauczyciela. 



§ 2. Ustala się tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć dydaktycznych, 

wychowawczych i opiekuńczych prowadzonych bezpośrednio z uczniami lub wychowankami 

albo na ich rzecz nauczycieli niewymienionych w art. 42 ust. 3 ustawy - Karta Nauczyciela, 

zgodnie z poniższą tabelą: 

Lp.  

Stanowisko 

Tygodniowy 

wymiar 

godzin 

zajęć 

1 Pedagog 22 

2 Pedagog specjalny 22 

3 Psycholog 22 

4 Logopeda 22 

5 Terapeuta pedagogiczny 22 

6 Doradca zawodowy 22 

7 Nauczyciele przedszkoli i innych placówek przedszkolnych 

pracujących z grupami dzieci 6-letnich 

22 

8 Nauczyciele przedszkoli i innych placówek przedszkolnych 

pracujących z grupami obejmującymi dzieci 6-letnie i dzieci 

młodsze 

25 

9 Nauczyciele przedszkoli i innych placówek przedszkolnych 

pracujących z grupami obejmującymi dzieci młodsze niż 6-letnie 

25 

 

§ 3. 1. Nauczycielom realizującym w ramach stosunku pracy obowiązki określone dla 

stanowisk o różnym wymiarze godzin ustala się pensum obliczone według pensum łączonego. 

2. Obliczone zgodnie z treścią ust. 1 pensum w ułamku dziesiętnym zaokrągla się do pełnej 

godziny przy czym wielkości do 0,49 pomija się, a 0,50 i więcej podnosi się do pełnej liczby 

godzin wymiarowych. 

§ 4. Tracą moc uchwały Rady Miejskiej w Jasieniu: 

1) Nr XXIV/127/2016 z dnia 23 czerwca 2016 r. w sprawie zasad udzielania i rozmiaru zniżek 

tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycieli, którym powierzono 

stanowiska kierownicze, określenia tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć 

nauczycieli realizujących w ramach stosunku pracy obowiązki określone dla stanowisk 

o różnym tygodniowym obowiązkowym wymiarze godzin pedagogów, psychologów 

i logopedów; 

2) Nr XXXVIII/198/2017 z dnia 31 sierpnia 2017 r. w sprawie zmiany uchwały 

Nr XXIV/127/2016 z dnia 23 czerwca 2016 r. w sprawie zasad udzielania i rozmiaru zniżek 

tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycieli, którym powierzono 

stanowiska kierownicze, określenia tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć 

nauczycieli realizujących w ramach stosunku pracy obowiązki określone dla stanowisk 

o różnym tygodniowym obowiązkowym wymiarze godzin pedagogów, psychologów 

i logopedów. 



§ 5. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Jasienia. 

§ 6. Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Województwa Lubuskiego i 

wchodzi w życie z dniem 1 września 2026 r. 

  



 

UZASADNIENIE 

Podstawę prawną uchwały stanowił art. 42 ust. 7 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela (KN), zgodnie z którym 

organ prowadzący szkołę lub placówkę określa zasady udzielania i rozmiar obniżek, o których mowa w 

ust. 6, oraz przyznaje zwolnienia od obowiązku realizacji zajęć, o których mowa w ust. 3. Na podstawie 

art. 42 ust. 6 KN dyrektorowi i wicedyrektorowi szkoły oraz nauczycielowi pełniącemu inne stanowisko 

kierownicze w szkole, a także nauczycielowi, który obowiązki kierownicze pełni w zastępstwie 

nauczyciela, któremu powierzono stanowisko kierownicze, obniża się tygodniowy obowiązkowy 

wymiar godzin zajęć w zależności od wielkości i typu szkoły oraz warunków pracy lub zwalnia się ich 

od obowiązku realizacji zajęć, o których mowa w ust. 3. Natomiast przepis art. 42 ust. 3 KN odnosi się 

do tygodniowego, obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych i 

opiekuńczych, prowadzonych bezpośrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz. Mając na 

uwadze zarówno fakt, że Gmina Jasień corocznie finansuje ok. 45% kosztów funkcjonowania oświaty i 

wychowania oraz niekorzystne zmiany demograficzne niezbędne jest wprowadzenie polityki 

usprawniającej wydatki i oszczędności w dysponowanych środkach finansowych. Niniejsza uchwała 

wprowadza właśnie takie mechanizmy i mieści się w progach ustawowych, bowiem tygodniowy 

obowiązkowy wymiar godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych prowadzonych 

bezpośrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz nauczycieli niewymienionych w art. 42 

ust. 3 ustawy - Karta Nauczyciela, w maksymalnym wymiarze to 22 godziny (za wyjątkiem nauczycieli 

przedszkoli, gdzie norma to 25 godzin). Natomiast tygodniowa liczba godzin obowiązkowego wymiaru 

zajęć dyrektorów i ich zastępców jest uzależniona od rzeczywistych potrzeb placówki i posiadanych 

środków i może nawet nie być ograniczona a równa obowiązującym pensum. Należy również wskazać, 

że przydzielanie godzin ponadwymiarowych nauczycielom pełniącym funkcję dyrektora placówki 

wymaga każdorazowej zgody organu prowadzącego i jest uzależniona od szczególnej sytuacji szkoły 

np. brak nauczycieli danej specjalności, nagłą długotrwała choroba czy specjalne potrzeby ucznia 

określone w orzeczeniu PPP. Mając powyższe na uwadze oraz finanse, którymi dysponuje organ 

prowadzący podjęcie niniejszej decyzji jest w pełni uzasadnione i konieczne. 


