Projekt

UCHWALA Nr .../ ......... 12025
Rady Miejskiej w Jasieniu
Z dnia 26 lutego 2025r.

w sprawie nadania Statutu Miejsko-Gminnemu OSrodkowi Pomocy Spolecznej w Jasieniu

Na podstawie art. 18 ust. 1, art. 40 ust. 2 pkt. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1465), Rada Miejska w Jasieniu uchwala, co nastepuje:

1. Nadaje si¢ Statut Miejsko — Gminnemu Osrodkowi Pomocy Spolecznej w Jasieniu, ktory
stanowi zatacznik do niniejszej uchwaty.

2. Traci moc uchwata Nr XX/142/2005 Rady Miejskiej w Jasieniu z dnia 24 lutego 2005 r.
w sprawie nadania Statutu Miejsko - Gminnemu Os$rodkowi Pomocy Spolecznej w Jasieniu
(tekst jedn. Obwieszczenie Rady Miejskiej w Jasieniu z dnia 19 grudnia 2013 r. ws. ogloszenia
tekstu jednolitego ws. nadania Statutu dla Miejsko Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w
Jasieniu.).

3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Jasienia.

4. Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Lubuskiego i wchodzi
w zycie z dniem 1 kwietnia 2025r.



Zaktacznik do Uchwaty Nr ...../...... /2025
Rady Miejskiej w Jasieniu
z dnia 26 lutego 2025 r.

Statut

Miejsko - Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Jasieniu
Rozdzial 1.
Postanowienia ogolne

§ 1. Miejsko - Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Jasieniu zwany dalej "Osrodkiem"
utworzony zostal na podstawie uchwaly Nr XI/68/90 Rady Narodowej w Jasieniu z dnia
28 lutego 1990 r.

§ 2. Osrodek dziata na podstawie prawa, w oparciu o przepisy:

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7)
8)
9)

ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spolecznej zwany dalej ustawg o pomocy
spotecznej,

ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci 1 przeciwdziataniu
alkoholizmowi;

ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii;

ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym,;

ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty, zwanej dalej ustawg o systemie
o$wiaty;

ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych;

ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy domowej;

ustawy z dnia 7 wrzesnia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentow;
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych, zwanej dalej
ustawg o pracownikach samorzadowych;

10) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych;

11) ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;

12) ustawy z dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu 1 wyptacie zasitkéw dla opiekunow;

13) ustawy z dnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie Duzej Rodziny;

14) ustawy z dnia 11 lutego 2016 r. o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci;

15) niniejszego statutu;

16) inne ustawy na mocy ktoérych powierza si¢ do realizacji zadania dla osrodkéw pomocy

spotecznej w ramach zadan zleconych.

§ 3. 1. Osrodek jest jednostkg budzetowa organizacyjng Gminy Jasien.

2. Osrodek prowadzi gospodarke finansowa wg zasad przewidzianych dla jednostek
budzetowych.

3. Siedziba Osrodka jest miasto Jasien.

4. Obszar dziatania osrodka obejmuje teren Gminy Jasien.



Rozdzial I1.
Przedmiot i zakres dzialania

§ 4. 1. Celem dzialalnosci MGOPS jest rozpoznanie i zaspakajanie niezb¢dnych potrzeb
zyciowych os6b 1 rodzin wymagajacych pomocy, organizowanie wynikajacych z tego
rozpoznania zadan, a takze inspirowanie dziatalnosci réznych sit spolecznych, dziatajacych
w sferze pomocy spolecznej] w celu doprowadzenia do zyciowego usamodzielnienia 0sob
1 rodzin oraz ich efektywnej integracji ze Srodowiskiem.
2. Osrodek wykorzystuje celem dotarcia do réznych srodowisk i grup mieszkancow rézne
kanaty informacyjne, w tym prowadzi dedykowang informacyjng strong¢ internetowa Osrodka
wraz z dostgpnymi formularzami i procedurami ubiegania si¢ o $wiadczenia, pomoc, i inne
ustugi $wiadczone przez Osrodek.
§ 5. Do podstawowych zadan os$rodka nalezy:

1) realizacja zadan wlasnych, wlasnych o charakterze obowigzkowym oraz zadan

zleconych gminie — na podstawie ustawy o pomocy spotecznej i innych ustaw,

2) realizowanie zadan wtasnych i zleconych w zakresie ustalonym w § 2

3) prowadzenie Klubu Seniora,

4) prowadzenie Zespotu Interdyscyplinarnego,

5) realizacja zadan zgodnie z ustawg o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej,

6) realizowanie programéw dedykowanych dla Osrodkéw Pomocy Spotecznej oraz w

zakresie pomocy 1 opieki dla 0séb i rodzin potrzebujacych wsparcia.

§ 6. Osrodek realizuje swoje zadania wspoéldziatajac z samorzadem terytorialnym,
organizacjami spotecznymi, zwigzkami wyznaniowymi, stowarzyszeniami o charakterze
charytatywnym, fundacjami, osobami fizycznymi 1 innymi podmiotami, ktorych dziatalno$¢
jest spojna z celami realizowanymi przez Osrodek.
§ 7. 1. Osrodek moze §wiadczy¢ dodatkowe ustugi, w tym ustugi ogélnodostgpne odptatnie.
2. Ustugi, o ktorych mowa w ust. 1, o$rodek wykonuje na zasadach wynikajacych z ustalen
przekazywanych w zakresie zadan witasnych przez Rad¢ Miejska na podstawie przepisow
ustawy o pomocy spoteczne;j.

Rozdzial I11.

Organizacja OsSrodka
§ 8. 1. Osrodkiem zarzadza i reprezentuje na zewnatrz Kierownik MG OPS w Jasieniu, ktory
organizuje 1 nadzoruje prace Osrodka oraz odpowiada za realizacj¢ powierzonych mu zadan,
a takze jest Kierownikiem Zaktadu Pracy w rozumieniu przepisdw prawa pracy.
2. Uprawnienia zwierzchnika stuzbowego w stosunku do Kierownika, w tym w zakresie
zatrudniania i zwalniania wykonuje Burmistrz Jasienia.
3. Kierownik na podstawie pelnomocnictwa udzielonego przez Burmistrza Jasienia wykonuje
w imieniu Gminy czynno$ci zwykltego zarzadu, sktada o$wiadczenia woli oraz dokonuje
czynno$ci prawnych zwigzanych z funkcjonowaniem Osrodka, majacych na celu realizacje
zadan statutowych 1 ustawowych jednostki.
4. Na wniosek Kierownika MGOPS, Burmistrz Jasienia moze upowazni¢ inne osoby do
wydawania decyzji administracyjnych.
5. Kierownik podejmuje wszelkie decyzje w sprawach dotyczacych funkcjonowania Osrodka.



6. Na podstawie odrebnych przepisow w zakresie biezacej organizacji Kierownik wydaje
instrukcje dotyczace spraw pracowniczych i inne zarzadzenia wewngtrzne, polecenia stuzbowe
oraz wprowadza regulaminy, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa dotyczace
funkcjonowania jednostki.

7. Strukture organizacyjng okresla Kierownik Osrodka.

8. Osrodek jest pracodawcg w rozumieniu art. 3 Kodeksu Pracy dla zatrudnionych
pracownikow.

9. Kierownik Osrodka jest stuzbowym przetozonym pracownikow jednostki, ktorzy wykonuja
zadania im powierzone w zakresie ustalonym przez Kierownika.

10. Kierownik i pracownicy zatrudnieni w Osrodku powinni posiada¢ kwalifikacje
odpowiednie do zajmowanych stanowisk, okreslone w ustawach, a w szczegdlnosci okreslone
przepisami ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej i ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych.

11. Kierownik Os$rodka corocznie przedktada Radzie Miejskiej roczne sprawozdanie z
dziatalnosci Osrodka oraz przedstawia zasoby pomocy spolecznej i potrzeby w tym zakresie.
§ 9. Kierownik Osrodka okresla w Regulaminie Organizacyjnym szczegdlowa strukture
organizacyjng Os$rodka oraz zakres zadan pracownikOw na poszczegoélnych stanowiskach
pracy.

§ 10. 1. Osrodek prowadzi ,,Klub Seniora”.

2. Organizacj¢ i zadania ,,Klubu Seniora”, okresla Kierownik Os$rodka w regulaminie
organizacyjnym ,,Klub Seniora” w Jasieniu.

Rozdzial IV.
Gospodarka finansowa i majatek Osrodka

§ 11. 1. Osrodek jest jednostkg budzetowa.
2. Osrodek prowadzi gospodarke finansowa wedlug zasad okreslonych w ustawie o finansach
publicznych i rachunkowosci oraz posiada wyodrebniony rachunek bankowy.
3. Podstawa gospodarki finansowej MGOPS jest roczny plan finansowy.
4. Majatek MGOPS jest wlasnos$cig Gminy Jasien.
5. Zrodtami finansowania dziatalnosci O$rodka sa:

1) s$rodki z budzetu gminy,

2) s$rodki z budzetu panstwa,

3) dochody za §wiadczone ustugi,

4) inne zrodia okreslone przepisami prawa,
6. Osrodek prowadzi rachunkowo$¢ oraz sporzadza na tej podstawie sprawozdania zgodnie z
obowigzujacymi w tym zakresie przepisami.
7. Dochody i wydatki O$rodka sg objete budzetem Gminy Jasien.
8. Dokumenty i faktury stanowigce podstawe¢ do wyptaty, pod wzgledem merytorycznym i
formalnym zatwierdza Kierownik O$rodka.
9. Organizacj¢ wewnetrzng i funkcjonowanie osrodka okresla kierownik w drodze regulaminu
organizacyjnego.
§ 12. Mienie osrodka jest mieniem komunalnym.



Rozdzial V.
Zasady gospodarki finansowej

§ 13. 1. Osrodek prowadzi dzialalno$¢ na podstawie planu rzeczowo - finansowego.
2. Plan rzeczowo-finansowy os$rodka na dany rok budzetowy ustala Kierownik Osrodka.
3. Zasady ustalania odptatnos$ci za ustugi, o ktérych mowa w § 7 okresla Rada Miejska w drodze
uchwaty.
§ 14. 1. Do dokonywania czynnosci prawnych w imieniu osrodka upowazniony jest Kierownik
lub inny upowazniony na pis$mie pracownik.
2. Jezeli czynno$ci prawne, o ktorych mowa w ust. 1 obejmuja rozporzadzenie prawne lub moga
spowodowa¢ powstanie zobowigzan majatkowych, do skuteczno$ci o$wiadczenia woli
wymagane jest wspotdziatanie:

1) kierownika i gldwnego ksiegowego,

2) lub gtownego ksiggowego 1 pelnomocnika.

Rozdzial VI.
Postanowienia koncowe
§ 15. Kierownik Osrodka jest zobowigzany sktada¢ sprawozdanie z dziatalno$ci osrodka Radzie
Miejskiej — do konca czerwca kazdego roku, za rok poprzedni.
§ 16. 1. Zmiany w statucie moga by¢ dokonywane w trybie wtasciwym do jego uchwalenia.



Uzasadnienie

Zgodnie z przepisami ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej do podstawowych
zadan pomocy spotecznej nalezy rozwijanie nowych form pomocy spolecznej i samopomocy
w ramach zidentyfikowanych potrzeb, w tym m.in. prowadzenie przez gming i zapewnienie
miejsc w osrodkach wsparcia o zasiggu gminnym oraz kierowanie do nich osob, ktére ze
wzgledu na wiek, chorobe lub niepelnosprawnos$¢ wymagajac czesciowej opieki 1 pomocy w
zaspokajaniu niezbednych potrzeb zyciowych. W oparciu o wieloletnie do$§wiadczenia i
przeprowadzone konsultacje model funkcjonowania o$rodkow ewaluuje i dazy w kierunku
zmian majacych na celu powstanie instytucji, w ktdrej pomoc i wsparcie bedzie udzielane
kompleksowo i bgdzie oparte na pracy z calg rodzing i wszystkimi grupami wiekowymi.
MGOPS zostat utworzony w 1990 r., a jego statut i dotychczasowy zakres zadan opiera si¢ na
zatozeniach z 2013 r, a wigc sprzed ponad dekady. Funkcjonujacy ,,Klubu Seniora” ma na celu
w szczegolnos$ci zapewnienie wsparcia osobom w wieku 60 plus zamieszkatym na terenie
Gminy Jasien, nieaktywnym zawodowo, niepelnosprawnym, zagrozonym ubostwem. Obecnie
srodowisko wymaga wigkszego wsparcia, stad tez nie tylko w Gminie Jasien rozszerza si¢
zakres realizowanych zadan, ale rowniez dazy do przeksztatcenia w centra ustug spotecznych
w ktorych pracownicy zajmujg si¢ tez realizowaniem programdéw przeciwdzialajacych
wykluczeniu spotecznemu, poprzez umozliwienie im korzystania z oferty na rzecz spotecznej
aktywizacji, w tym oferty prozdrowotnej, obejmujacej takze ustugi w zakresie aktywnosci
ruchowej, edukacyjnej, kulturalnej, rekreacyjnej i opiekunczej, w zaleznosci od potrzeb
stwierdzonych w $rodowisku lokalnym. Gmina Jasien bedzie dazy¢ do uzyskania srodkow
zewngtrznych w ramach Dziatania 6.13 Ushlugi spoteczne 1 zdrowotne Priorytetu 6 Fundusze
Europejskie na wsparcie obywateli Regionalnego Programu Fundusze Europejskie dla
Lubuskiego 2021-2027 Tworzenie centrow ustug spotecznych i rozwdj dostarczanych przez nie
ustug, w ramach kodu interwencji 158 — Dzialania w celu zwigkszenia rdéwnego i szybkiego
dostepu do dobrej jakos$ci trwalych 1 przystepnych cenowo ushug. Nadanie nowego Statutu to
pierwszy krok na $ciezce deinstytualizacji uslug i opracowania spdjnego programu na rzecz
mieszkancow Gminy z uwzglednieniem trendow spotecznych i demograficznych. Majac na
uwadze zapewnienie przejrzystosci 1 czytelnosci Statutu Osrodka zrezygnowano z
wprowadzania do niego zmian na rzecz opracowania i uchwalenia w catosci. Stad tez przyjecie
uchwaty jest w petni zasadne.



