UCHWALA NR ...../..../12024

Rady Miejskiej w Jasieniu

w sprawie rozpatrzenia skargi na Dyrektora Szkoly Podstawowej im. Aleksandra
Fredry w Wicinie.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 18b ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 609 z p6zn. zm.) oraz art. 229 pkt. 3 ustawy
z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego (t.j. Dz. U. z 2024 r.
poz. 572), uchwala si¢ co nastgpuje:

§ 1. Po rozpatrzeniu skargi Pani A.R. 1 W.D. z dnia 24 czerwca 2024 r. na Dyrektora Szkoty
Podstawowej im. Aleksandra Fredry w Wicinie, uznaje si¢ skarge za niezasadng z przyczyn
okreslonych w uzasadnieniu do niniejszej uchwaty.

§ 2. Zobowiazuje si¢ Przewodniczaca Rady Miejskiej do poinformowania skarzacych o
sposobie zalatwienia skargi.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



UZASADNIENIE

W dniu 24 czerwca 2024 r. wplyneta skarga Pani A.R. i Pani W.D. na Dyrektora Szkoty im.
Aleksandra Fredry w Wicinie. Skarga w swym przedmiocie dotyczyla gléwnie réwnego
traktowania wszystkich pracownikow placéwki oraz zachowan, ktore wedlug skarzacych
dotyczyly mobbingu stosowanego przez pracodawce wobec skarzacych. Majac na uwadze art.
229 kodeksu postepowania administracyjnego pkt 3, jezeli przepisy szczegdlne nie okreslaja
innych organéow wiasciwych do rozpatrywania skarg, jest organem wilasciwym do
rozpatrzenia skargi dotyczacej zadan lub dziatalnosci kierownikéw gminnych jednostek
organizacyjnych, z wyjatkiem spraw okreslonych wlasciwym organem jest rada gminy. Dla
rozpatrywania skarg w Gminie Jasieh powotana zostata Komisja Skarg Wnioskow 1 Petycji,
stad tez skarga zostala przekazana do jej wlasciwosci. Posiedzenia komisji odbyly si¢ w
terminach: 12.07., 31.07. oraz 6.08.2024 r., na ktorych to skarzace oraz Dyrektor SP
przediozyty dokumenty dotyczace zlozonej skargi. Komisja zapoznala si¢ z ich trescig oraz
wystuchata strony, ktérym umozliwiono przedstawienie swych stanowisk. Komisja w
sktadzie 5 osob dokonata szczegotowej analizy zgromadzonego materiatu. W oparciu o stan
faktyczny 1 prawny Komisja SWiP stwierdzita w gtosowaniu (5 - za, 0 - wstrzymujacych, O -
przeciw), ze skarga jest bezzasadna.
Rozpatrujac caly zgromadzony materiat Komisja nie stwierdzita przestanek zarzucanych w
tresci skargi przestanek wskazujacych mobbing w relacji pracodawca — pracownik czy
pracownik - pracownik. Wg Komisji niejasne 1 trudne do oceny sytuacje wynikajagce w pracy
sa zwigzane glownie z cigglym upominaniem, sprawdzaniem, nadzorowaniem pracownikow
oraz czestymi zwolnieniami pracownikow z pracy, w tym gtoéwnie pani W.D, ktéra ma trudng
sytuacje osobistg, rzutujaca w pewnym zakresie na relacje pracownicze. W konsekwencji
problemy te przektadaja si¢ na konieczno$¢ zmian, ktorych dokonuje Dyrektor SP w
organizacji pracy szkoty dla pozostatych pracownikow placéwki (cigglta organizacja
zastepstw za nieobecnych pracownikow, dodatkowe koszty finansowe szkoty, zta atmosfera
w pracy, brak bezpieczenstwa w szkole).
Zarzucany mobbing w ostatnim czasie, jak wynika ze skargi, to wg Komisji gtownie nadzor i
rozmowy dyscyplinujace z pracownikami oraz pouczenia, ktéore mogg i jak trzeba to musza
wystepowaé w kazdej placowce oswiatowej. Zadania te nalezg do zadan 1 kompetencji
kierownika placéwki (art. 7 Karty Nauczyciela i nastgpne), ktory powinien zapewnié
bezpieczne 1 prawidlowe warunki do nauki i pobytu w szkole dzieciom, mtodziezy, oraz
odpowiednie warunki pracy nauczycielom oraz pozostalym pracownikom niepedagogicznym.
Przedstawione sytuacje 1 dokumenty ze zdarzen opisane wczesniej przy kazdym pracowniku
tj.: notatki stuzbowe czy upomnienia ujawniajg zachowania pracownikOw noszace znamiona
nieprzestrzegania kodeksu pracy (notatki o samowolnym opuszczaniu miejsca pracy,
zaniedbania obowiazkéw — protokot czystosci, obcigzanie praca innych pracownikow z
powodu ciggltych nieobecnosci - zgodnie z zakresem zastepstw ustalonym w zakresie
obowigzkow, szkodliwe dzialania w Internecie wptywajace na wizerunek szkoty — notatka o
zniestawieniu, hejcie czy skargi od rodzicow czy nauczycieli na pracownikéw A.R 1 W.D.).
Komisji nie przedstawiono dokumentow potwierdzajacych udzielenie pracownikom kar
upomnienia lub nagany zgodnie z art. 108 § 1 pkt 1 1 2 Kodeksu pracy. Dokumenty nie
potwierdzaja tez pelnej aktualnosci obowigzujacych w szkole aktow wewnetrznych (np.
polityki antymobbingowej), czy prawidtowosci rozliczania czasu pracy (wyjs¢ w celu
zatatwienia spraw prywatnych i ich odpracowania).

Podsumowujgc uzasadnienie stanowiska Komisji SWiP, wskaza¢ nalezy, ze Dyrektor
placowki oswiatowej A.L. wyrazila stanowisko, ze jest skora do dalszej wspotpracy z
pracownikami, w tym paniami A.R. i W.D. pod warunkiem, Ze kazdy pracownik bedzie



dobrze wykonywal powierzone im obowigzki i nie bedg naruszali regulaminu pracy w
placowce. Natomiast pracownice wniosly o réwne traktowanie wszystkich zatrudnionych w
Szkole i zmiang atmosfery pracy na przyjazng i zgodng z przepisami.

Po analizie przedlozonych dokumentéw 1 ich prawidlowosci prawnej Komisja SWiP
rekomenduje przeprowadzenie kontroli placowki oswiatowej w Wicinie w zakresie
gospodarki finansowej i organizacyjne;.

Majac na uwadze Komisja SWiP rekomenduje Radzie Miejskiej w Jasieniu o uznanie
przedmiotowe;j skargi jako bezzasadne;j.

Rada Miejska w Jasieniu po zapoznaniu si¢ ze stanowiskiem Komisji Skarg Wnioskow i
Petycji 1 jego uzasadnieniem, postanowita o przyjeciu stanowiska jako wlasnego i1 podjeciu
uchwaty o uznaniu skargi jako bezzasadne;.

Wykonanie uchwaly i poinformowanie Skarzacych o sposobie zalatwienia skargi powierza si¢
Przewodniczacej Rady Miejskiej w Jasieniu.

Pouczenie o tresci art. 239 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeksu postgpowania
administracyjnego (t.j. Dz. U. z 2024r., poz. 572)

W przypadku gdy skarga, w wyniku jej rozpatrzenia, zostala uznana za bezzasadng i jej
bezzasadno$¢ wykazano w odpowiedzi na skarge, a skarzacy ponowit skarge bez wskazania
nowych okoliczno$ci - organ wilasciwy do jej rozpatrzenia moze podtrzymaé swoje
poprzednie stanowisko z odpowiednia adnotacjag w aktach sprawy - bez zawiadamiania
skarzacego.



