UCHWALA .....cocvvvviinininnnnnn
Rady Miejskiej w Jasieniu
zdnia ....oooveinininiinnn / PROJEKT /

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Jasienia .

w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U z 2021r poz. 1960 z
pozn.zm.)

uchwala si¢e, co nastepuje:
§ 1. Ustala si¢ Pani Malgorzacie Zimnej - Burmistrz Jasienia od dnia 07.05.2024 roku
miesigczne wynagrodzenie w tacznej kwocie brutto  18.012,00 zt (stownie zlotych:
osiemnascie tysiecy dwanascie)

na ktore sktadajg sie :

1) wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci 9.600,00 zl (stownie ztotych: dziewieé tysiecy
szesCset )

2) dodatek funkcyjny w wysokosci 3.000,00 zl (stownie zlotych: trzy tysiace)

3) dodatek specjalny w wysokosci 30% wynagrodzenia zasadniczego 1 dodatku funkcyjnego
w kwocie 3.780,00 zl ( stownie ztotych: trzy tysigce siedemset osiemdziesiat)

4) dodatek za wieloletnig prace w wysokosci 17% wynagrodzenia zasadniczego w kwocie
1.632,00 z} (stownie ztotych: jeden tysigc sze$Cset trzydziesci dwa)

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Przewodniczacej Rady Miejskiej w Jasieniu.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Uzasadnienie
Przedmiotem uchwaly jest ustalenie wynagrodzenia Burmistrza Jasienia

W wyborach samorzadowych przeprowadzonych w dniu 07.04.2024r. Pani Matgorzata Zimna
wybrany zostata na Burmistrza Jasienia Mandat objety zostal przez Panig Malgorzate Zimna
w dniu 07.05.2024r.

dalej ,u.p.s.”, wojt (burmistrz, prezydent miasta) jest pracownikiem samorzadowym
zatrudnionym na podstawie wyboru. Wedle natomiast art. 8 ust. 2 u.p.s., wynagrodzenie wojta
ustala rada gminy, w drodze uchwaty.
Stosownie do tresci art. 36 ust. 1 u.p.s., pracownikowi samorzgdowemu przystuguje
wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska oraz posiadanych kwalifikacji
zawodowych. W $wietle art. 36 ust. 2 u.p.s., pracownikowi samorzagdowemu przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za wieloletnia pracg, nagroda jubileuszowa oraz
jednorazowa odprawa w zwigzku z przejSciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do
pracy oraz dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach okre$lonych w odrgbnych
przepisach. Zgodnie z art. 36 ust. 3 u.p.s., wojtowi (burmistrzowi, prezydentowi miasta),
staro$cie oraz marszatkowi wojewddztwa przystuguje dodatek specjalny.
W art. 37 ust. 1 u.p.s. zawarto upowaznienie ustawowe dla Rady Ministréw do okreslenia w
drodze rozporzadzenia m.in. warunkow 1 sposobu wynagradzania pracownikow
samorzadowych, o ktérych mowa w art. 4 ust. 1 pkt 1 u.p.s., w tym maksymalnego poziomu
wynagrodzenia zasadniczego oraz maksymalnego poziomu dodatku funkcyjnego (art. 37 ust.
1 pkt4 u.p.s.).
W oparciu o delegacj¢ ustawowg zawartg w art. 37 ust. 1 u.p.s. wydano rozporzadzenia Rady
Ministrow  z dnia 25 pazdziernika 2021r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych (Dz. U z 2021r poz. 1960 z pdézn.zm.) — dalej ,,r.w.p.s.”. W zalgczniku nr 1
do r.w.p.s. okreslono maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego oraz maksymalny
poziom dodatku funkcyjnego na poszczegolnych stanowiskach dla pracownikow
samorzadowych zatrudnionych na podstawie wyboru.
Wynagrodzenie burmistrza ustala si¢ zgodnie z w/w rozporzadzeniem, gdzie w tabeli I stawek
wynagrodzen w gminach do 15 tysigcy mieszkancow, okreslono wynagrodzenie zasadnicze
1 dodatek funkcyjny w wysokosci:

1) wynagrodzenie zasadnicze minimalne 8.200 zt — maksymalne 10.250 z1,

2) maksymalny poziom dodatku funkcyjnego — 3150, 00 zt., minimalny - 2520,00 zt.
Zgodnie z §6 w/w rozporzadzenia dodatek specjalny przystuguje w kwocie wynoszacej co
najmniej 30% lacznie wynagrodzenia zasadniczego i1 dodatku funkcyjnego. Obligatoryjnym

pracg.
W art. 37 ust. 3 u.p.s. okreslono maksymalne wynagrodzenie osob, o ktorych mowa w art. 4
ust. 1 pkt 1, stanowigc, nie moze przekroczy¢ w okresie miesigca 11,2-krotnosci kwoty
bazowej okreslonej w ustawie budzetowej dla os6b zajmujacych kierownicze stanowiska
panstwowe na podstawie przepisOw ustawy z dnia 23 grudnia 1999 r. o ksztattowaniu
wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej oraz o zmianie niektorych ustaw (t.j. Dz. U. z
2023 r. poz. 2692 z p6zn. zm.).



Z kolei w art. 37 ust. 4 u.p.s. okreslono minimalne wynagrodzenie osob, o ktorych mowa w
art. 4 ust. 1 pkt 1, stanowigc, Zze nie moze by¢ nizsze niz 80% maksymalnego wynagrodzenia
okreslonego dla poszczegodlnych stanowisk w przepisach wydanych na podstawie ust. 1.
Maksymalne wynagrodzenie na danym stanowisku stanowi suma maksymalnego poziomu
wynagrodzenia zasadniczego oraz maksymalnego poziomu dodatku funkcyjnego, a w
przypadku osoby, o ktorej mowa w art. 36 ust. 3 u.p.s., takze kwoty dodatku specjalnego.

W oparciu o przedstawiony wyzej stan prawny Rada Miejska w Jasieniu ustalita dla Pani
Maltgorzaty Zimnej - Burmistrz Jasienia od dnia 07.05.2024 roku miesi¢czne
wynagrodzenie w tacznej kwocie brutto 18.012,00 zt (stownie ztotych: osiemnascie
tysiecy dwanascie) na ktore sktadajg sie:

1) wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci  9.600,00 zt (stownie ztotych: dziewigc
tysiecy szescset);

2) dodatek funkcyjny w wysokosci 3.000,00 zt (stownie ztotych: trzy tysiace);

3) dodatek specjalny w wysokosci  30% wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego w kwocie 3.780,00 zt (stownie zlotych: trzy tysigce siedemset
osiemdziesiat);

4) dodatek za wieloletnia prace w wysokosci 17% wynagrodzenia zasadniczego
w kwocie 1.632,00 zt (stownie ztotych: jeden tysigc sze$Cset trzydziesci dwa).

)

Ustalone wynagrodzenie spetnia warunki okreslone w art. 37 ust. 3 i ust. 4 u.p.s., a $rodki na
ten cel sg zabezpieczone w budzecie Gminy Jasien na 2024 rok.






